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बस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अमग संकलन केप में 

पा सके 
Separato Paying is given to this part in order that it may be filod 

septuto compilation 


गा - 
PARTI ntimo 


प - म (1 ) 

boethang (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मार केन्द्रीय मभिकारियों ( संष राज्य 
पत्र प्रशासभाबोरकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत समाए मार जारी किये गये साधारण सांगिभिक 

नियम (जिनमें पाधारण प्रकार के भारत , पनियन मार सम्मिलित है ) 
General Statutory Roles ( including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character) bsaed by the Ministries of the Governingnt of Ladla (other 
than the Migletry of Datanco ) and by the Central Authoriting 

(other than the Administration of Union Territorios) 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 3 जून , 1993 
मा०का०नि० 312: - केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम, 1963 ( 1963 का 22 ) 
की धारा 4 और धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्यात निरीक्षण परिषद (निवेशक ) भर्ती नियम 1981 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण परिषद (निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. निर्यात निरीक्षण परिषद (निदेशक ) भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची के स्तम्भ 7 में , " अहंताएं : नहीं " शब्दों और 
चिन्ह स्थान पर " प्रर्हता : हां " शब्द और चिन्ह रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० 1/ 41/ 87-ईआईएण्डईपी ] 

कुमारी सुमा सुमण्णा, निवेशक 
टिप्पण : मूल नियम सं . सा . का . नि , 2334, तारीख 29- 8- 1991 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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( 2) They shall come into force cn the date of their 
New Delhi, the 3rd June, 1993 

publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Export Inspection Council 
G . S. R . 312 . — In exercise of the powers conferred by 

( Director ) Recruitment Rules, 1991, in column ( 7) , for 
sections 4 and 17 of ther Export ( Quality Control and 
Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 ), the Central Govern 

words and sign “ Qualification : No ", the words and sign 
ment herehy makes the following rules to amend the Export 

" Qualification : Yes " shall be substituted . 
Inspection Council ( Director ) Recruitment Rules, 1991 , 

[ File No. 1 / 41 /87 - EI & EP ] 
namely : 

KUM . SUMA SUBBANNA Director 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Export Inspection 

Council (Director ) Recruitinent (Amendment ) Note. — The Principal Rules, were published vide No . 
Rules, 1993. 

G . S. R . 2324 dated 29- 08 -1991. 


कृषि मंत्रालय 


( पशुपालन और सेरी विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 जून , 1993 


सा० का०नि० 313 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ( दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1964 को , जहां तक उसका संबंध 
सुरक्षा अधिकारी के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप फिया गया है पशुपालन और डेरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में सुरक्षा अधिकारी ( समूह " क " पद ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1 ; संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम बिल्ली दुग्ध योजना सुरक्षा अधिकारी ( समूह " क " 
पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित 
अन्य बात वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , छन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूत 
पर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ मान II---- ण 3 (i)] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


( 1) 
सुरक्षा अधिकारी 


पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
पद आयु -सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
( 2) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
साधारण केन्द्रीय 2200- 75- लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1993 ) सेवा, समूह " क " 2800- द० होता 

राजपत्रित , रो० - 100 

अननुसचिवीय 4000 रु० 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परियोक्षा की अवधि यदि 
कोई हों । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
पुननियोजन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं :. या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500. रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु० या समतुल्य . वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 (तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन - प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सशस्त्र बल के कनिष्ठ कमीशंड अधिकारियों की रैक से निमन ऐसे कार्मिकों 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास सुरक्षा संगठनों/ मामलों का अनुभव है । यदि उनका चयन कर 
लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने 
दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर बास्तविक 
चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जा चुके 
है, तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के माधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवार्षिता की प्रायु तक पुनियोजन ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स किया 
जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


मागू नहीं होता । 


किसी अधिकारी का इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा०सं० 3- 1/ 92 -एल. डी-1] 


एच.के. अगोता , अमर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

New Delhi , the 3rd June, 1993 


G . S . R . 313. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of tho Goneral Central Services Class I and Class II 
( additional ) , posts ( Dolhi Milk Scheme, New Delhi), Re 
cruitment Rules , 1964 , in so far as they relate to the post 
of Security Officer. excopt as respects things done or omitt 
od to be done before such supersession , the President hereby 
mates the following rulos regulating the method of recruit 

ment to the post of Secruity Officer ( Group A post) in the 
Dolhi Milk Scheme, New Delhi, under tho Department of 
Animal Husbandry and Dairying , namely : 


fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification. - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ any person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person, 
shall be eligible for appointment to iho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfiod 
that such marțiage is permissible under the personal law ap 
plicablo to such person and tho other party to the marriage 
and that those are other grounds for so doing, exempt any 
person from tho operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) rhese rules may 

bo called tho Delhi MIIK Scheme Security Officer 

( Group A Post ) Recruitment Rules, 1993 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scale of pay . -- Tho 
number of the said post, its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expodiopt so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class of category of persons, 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribe , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Government 
from time to timo in this regard , 


3. Method of recruitment , ago-limit, qualifications etc .. 
The method of recruitment to the said post, age-limit , quali 


( wr II - - 


3 (i) ] 
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SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Selection 
Post or 
non -selection 
Post 


Age limit for Whether ben 
direct recruits fit of added 

years of 
Service udmi 
ssible under 
rule 30 of 11.0 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


3 


6 


Security 
Officer 


Not 
applicablc 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General Central Rs. 2200- 75. 
( 1993 ) Service 

2800 - EB 
* Subjcct to Group A 100 - 4000 
variation Gazetted 
dependent on Non -Ministerial 
workload . 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Wbether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
Probation 
if any 


Method of rectt . whether by 
direct rectt. or by promotion or 
by deputution / transfer & per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation 
Re-employment for Ex 
Servicemen . 


In case of recit . by promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made. 


If a DPC exists , what Circumstances in which UPSC 
is its composition is to be consulted in making 

rectt. 


12 


13 


- 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while selecting an 
officer for appointment to 
the post. 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers of the Central/State Police Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
(iii) with 5 years regular sevice in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3200 or equivalent. 
(Poriod of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordiparily not to exceed 3 
(three ) years. The maximum age limit for app 
ointment by transfer on deputation ( including 
short-term contract/transfer shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of appli 

cations ). 
Transfer on deputation /Re- employment ( For Ex - Servicemen : 
The Armed Forces Personnel, not below the rank of Junior 


- 


- 


- 


- 
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Combissioned Officers , who are due to retire or to be trans 
ferred to reserve within a peiod of one year and having 
experience in Security Organisations/matters shall also be 
considered . If selected such officers will be given deputation 
on teins upto the date on which they are due for release 
from the Arcted Forces ; thereafter they may be couti 
nued on re -employment terms. If such cligible officers 
have retired to have been transferred to reserve before the 
actual selection to the post is made their appointment will 
beon re -employment basis. ( Re-employment upto the 
date of superannuation with reference to civil posts ). 


- 


- 


[ F. No . 3- 1 / 92- LD I] 
H . K . JAGOTA, Under Secy . 


विभाग ( उम्प श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम , 
1988 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
पति :- - 

1. ( 1 ) इन धिनियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( उच्च 
भणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगी परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1983 


रेम मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 11 जून , 1993 
सा . का०नि० 314 :-...रेल मंत्रालय, भारत सरकार के दिनांक 
18- 11- 91 की अधिसूचमा संख्या जी .एस . पार. 684 द्वारा दिनांक 
7- 12- 91 के भारत के राजपन माग-II, खंड 3, उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ 
2789 से 2796 पर प्रकाशित रेलवे चिकित्सा सेवा भर्ती नियम 
1991 में निम्नलिखित शुद्धि की जाएगी । 
1 . सहायक मंडलीय बिकित्सा अधिकारी 

कालम - "30 वर्ष " शब्द के बाव कृपया निम्नलिखित जोड़े 
" (केमीय सरकार द्वारा जारी निदेशों अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) " । 

[ सं . 88/ 5/( जीपार ) II / 7/ 52] 

मारएन० पाहवा 
संयुक्त निदेशक स्थापमा ( २० ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 11th June , 1993 
G. S . R. 314.- -In the Railway Medical Services Recruit 
ment Rulcs , 1991 published vide notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Railways No. G . S . R . 684. 
dated 18- 11 -91 At Pages 2789 to 2796 of the Gazette of 
India, Part II , Section 3, Surb- Section ( 1) dated 7-12-1991 , 
the following correction shall be mado . 
1. Assistant Division Medical Officer : 
Col. 6 : Please insert the following after the words " 30 

yeary " (Relaxable for Govorninent Servants upto 
5 year in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government)" . 

INo. 88 / E( GR) -JI / 7 / 52 ] 
R . N. PAHWA, Jt. Director Establishment ( GAZ ) 


( 1 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . इलैक्ट्रानिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा ) विनियम , 1986 में , पैरा 3 में , उपपर। ( ii ) के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा। , प्रयन्:- -- 
(ii ) " ऐसे जरोक्स प्रचालक ( 950 10 - - 1500 रु० ) जिनके पास 
मैट्रिक या समतुल्य न्यूनतम शैक्षिक भईसा है । " 

[ सं० 1 ( 3 )/ 01 - पी०पी० ] 

जी० मट्टाचार्य, उप निदेशक 
टिप्पण :- - मूल पिनियम भारत के राजपत्र में साफा०नि० 490 दिनांक 
6 जून, 1986 को प्रकाशित हुए थे । 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 20th May , 1993 
G. S. R. 315. - In pursuance of rule 5 of the Department 
of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1977, the Central Government hereby makes the 
following regulations ( further ) to amcad :bc Department of 
Electronics (Upper Division Clerks Grade Departmontal 
Competitive Examination ) Regulations, 1986 , namely : -- 
1 . ( 1 ) These regulutions may be called Department of 

Electronics (Upper Division Clerks Grado Dopart 
mental. Competitive Examination ) Amendment Re 

gulations , 1993. 
( 2 ) They . shall come ino force on ths. date ot their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Department of Electronics ( Upper Division Clerks 
Grade Departmental Competitive Examination Regulation 
1986, in paragraph 3 , for sub- paragrapli ( ii ), the following 
shall be substituted, namely : 
" (ii) Xerox Operator (Rs. 950 - 1500 ) possessing minimum 

educational qualification of matric or cquivalent 
only . " 

[ No. 1(3 ) /91-PP] 

G , BHATTACHARYA, Dy . Director 
Note . — The Principal Regulations were published in tho 

Gazette of India vide Notification No. G .S . R . 490 
dated the 6th June , 1986 . 


: Please lakable dance veritat 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 
नई दिल्ली, 20 मई, 1993 


साका०मि० :315 : - केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह 
" " पार समूह " ग " पद ) मर्ती नियम , 1977 के प्रमुभरण में इलेक्ट्रानिकी 


[ भाग IT .-- सण 3 (i )] 


भारत का सपा- मून 28 , 1993/ दामाद 5 1913 
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। . 


नई दिल्या - 20 मई 1993 


साका नि० 316 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत पाकियों का प्रयोग झाले हुप , इलेक्ट्रानिकी विमाग 
( समूह " ब " और ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1977 का पौर संशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षि नाम इलैक्ट्रॉनिकी विभाग ( समह 
" ख " पौर समूह "ग " पद) मी ( संशोधन ) नियम , 1993 है । ... 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . इलेक्ट्रॉनिकी जिमा ( ममूह r " और समूह “ग ” पद ) भर्ती । 
नियम , 1977 की अनुसूची में :- - 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे गयंधित ग्राम सखा 4 के 

सामने स्तम 11 में , मब सं० (ii ) और उससे संबंधित 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, भर्यात् : -- 
"( ii ) 50 प्रतिशत इलक्ट्रॉनिकी विमाग द्वारा, संचालित 

सोमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा, निम्न श्रेणी 
लिपिकी मौर उन व्यमितयों में से जो विभाग में 
समतुल्य श्रेणी के पद परण किए हुए हैं पौर. उस श्रेणी 
में साल धर्म से अपुन नियमित पी . निरभर सेवा की 
है या जिनके स मट्रिकुलेशा गः समतुल्य सुनतम 

मोक्षिक महंता है । " 
( 2 ) जेरोक्स प्रचालक के पद से संबंधित सम्म 21 के सामने :-- - 
( क ) स्तम्म 6 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :---- 


( 1 ) सा०का०नि० 557 लारीख 19- 6- 1982 
( घ ) मा कानि0 815 तारीख 10- 9- 1983 
( छ ) सा० का मि0 153 रन 29- 1- 1963 
( ज ) साका०नि० 183 तारीख : 9- 1- 1983 
( म ) सा कानि0 702 तारीख 23- 8- 198३ . 
( २ ) साका०नि० 007तारीख 3-8- 1984 
( थ ) मा०का०नि० 12 मारोष 19-12- 1985 
( ब ) सा का नि० 54 तारीख 26- 6- 1986 
( ध ) स! o का नि० 439 सारीच 27- 12-1988 
( न ) साका०नि० 139 तारीख 16- 3-1989 
( प ) मा कानि0 485 तारीख 20-6- 1989 
(फ ) साकामि० 404 तारीख 30- 5- 1990 
( ब ) सा०मा०नि० 218 तारीख 25- 10- 1990 
( भ ) साका०नि० 748 तारीख 19- 11- 1990 
( म ) साकामि0 370 सारोम् 15- 7- 1992 


( ख ) सम्म 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 

"नको " 
( ग ) सम 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपित 

रखा जाएगा, प्रति : --- 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 
( ब ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति : विभाग के समूह “ घ ” पदों पर नियमि 
माधार पर नियुक्त कर्मचारियों में गे जिन्होंने समूह 
" प " में न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
उनके पास मिडिल स्कूल या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
म्यूनतम पहना है और जरोक्म मशीन के प्रचालन का 

भान है । " 
टिप्पण :- - प्रभ्यर्थी के ज्ञान का अधिनिर्णयन एक साधारण परीक्षा द्वारा 
किया जाएगा । 

[ सं० 1 ( 3)/ 91-पी०पी०] 
जी० भद्दापाय , उप निदेशक 


New Delhi, the 20th May, 1993 
U .S .R . 316 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics (Group B and Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1977 , namely. : -- 
1. (i) These rules may be called the pepartment of Elce 

tronics ( Group B and Group C Posts) Recruitment 

( Amendinent ) Rules, 1993. 
(11) They shall come into force on the date of their 

- publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Eloctronics 
( Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977 : 
( 1 ) Against serlal number 4 , relating to the post of Upper 

Division Clerk, in column 11 , for item number ( 1 ) 
and the entry rolatlög thcreto the following shall 

be substituted , namely : 
" ( ii) 50 per cent by Limited Departmental Competi 

tive Examination conducted by the Dopartment 
of Electronics from amongst boxer Dixicion 
Clerks and persons holding equivalent drades in 
the Department with not less than 3 years ror 
gular and continuous service in the grade and 
possessing minimum aducational qualifioation , of 

Matriculation or equivalent. 
( 2) against serial number 21, rolating to the post of 

Xerox Operator : 
(a ) for the entry in " column o , the following and 

be substituted , namely ; 
" Non -Selection "; 
( b ) for the entry in column 9, the following shall be 

substituted , namely - 
" No "; 
.c) for the entry in column 11, the following shall 

be substituted , namely : 
“ 100 % by promotion failing which by direct 

recruitment. "; 
( d ) for the entry in column 12, the following shall 

be substituted , namely : - - 
___ " Promotioh. - - From amongst regularly appointed Group 
D employees of the Department of Electronics who havo 
put in minimum five years of regular service in Group D 
and are having minimum qualification of middle pass or 
equivalent qualification and alto havigg . the knowledge of 
operation of Xerox Machinc ." 
Note .- Candidat s knowledge shall be judged by a simplo 

.. INo. 1(3 ) / 91- PP ] 
G. BHATTACHARYA, Dy. Director 


टिपण --- मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र में साका०नि० संख्या 

747 दिनांक 1 जन , 1977 को प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् 
उसमें निम्नलिखित संशोधन किए गए - -- 


test . 


( क ) साका.नि0 455 तारीख 24- 3- 1979 
( ख ) सा०कानि0 369 तारीख 26- 3- 1981 
( ग ) साका०नि० 136 तारीख 24- 7- 1981 
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-17- 


- 


- 


- 


NOTE - Principal recruitment rules were published in thce 

Gazette of India vido notification no . GSR 747 , 
dated the Ist June , 1977 and subsequently amonded 
vide : 


8. 
9 . 
10. 
11 . 
12. 
13. 


2. 
3 . 


G . S. R . 455 dated 24- 3 - 1979 
G . S. R . 369 dated 26 - 3 - 1981 
G . S. R. 735 dated 27- 4-1981 
G. S. R . 557 dated 19 -6 -1982 
G . S. R . 815 dated 10 - 9 - 1982 
G . S. R . 153 dated 29 - 1 -1983 
G. S. R. 183 dated 29 -1 - 1983 


G . S. R. 702 dated 28 - 8- 1983 
G. S. R . 907 dated 02 - 8 - 1984 
G . S . R .. 12 dated 19- 12 -1985 
G . S . R , 542 dated 26 - 6 - 1986 
G . S. R . 439 dated 27 -12- 1988 
G . S. R . 139 dated 16- 2 - 1989 
G . S. R . 485 dated 20 - 6- 1989 
G . S. R , 404 dated 30 - 5 - 1990 
G . S. R. 718 dated 25 - 10 -1990 
G . S. R . 748 dated 19- 11- 1990 
G . S, R. 370 dated 15- 7- 1992 . 


5. 
6 . 
7. 


15 . 
16. 
17. 
18. 


खाम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जून , 1993 
सा . का . नि . 317. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत सक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
खान ब्यूरो में सतर्कता अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान म्यूरो ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, ससका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इम 
नियमों से उपानव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माबु -सीमा, भाईताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होमी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : मह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति मा प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विगाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियामतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा : इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद सीवे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा बाले व्यक्तियों के लिए फा फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद मायु- सीमा 

सिविल सेवा . ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - -- -- ------- - . 


___ 1 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सतसा 
अधिकारी 


1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 3700- 125 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 4700- 150 
प्राधार पर राजपत्रित अनुसचिवीय 5000 रु . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ माग ! [ -.. 


3 ( i )] 


भारत का राजदर : जून 16 , 1993/माधान 5, 1911. 
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बाबा बालक कलर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पाक्षिक और अन्य महताएं 


नीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित नायु और शक्षिक महताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
ध्यगिलयों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सधा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


प्रोन्नति / प्रतिनियनित /स्थानाहरण द्वारा भी की दशा में 
वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियनित स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अखिल भारतीय सेवा या संगठित समूह " क " केन्द्रीय सेवा 
के ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार के उपसचिव के रूप 
में पैनलित किए जाने के पास हैं और जिनके पास सतर्कता 
और अनुशासनिक मामलों का अनुभव है । 


या 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ओ नियमिस प्राधार पर 
सदश पद धारण किए हए हैं या जिन्होंने 3000 - 4500 
रु . या समतुल्य घेतममान वाले पद पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सतर्कता मामलों का अनुभव 


सतर्कता अधिकारी बाहर से लिया गया अधिकारी होगा 
न कि विभाग का । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


14 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं . ए - 32013/ 19/ 68 - एम - 6/ एम - III ) 

एस . आर . शर्मा, अवर सचिव 


1316 GI / 93 - 2. 
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4 . Disqualification — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(h ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said poyt : 


MINISTRY OF MINĖS 

New Delhi, the 8th June, 1993 
G . S .R , 317 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Vigilance Officer in the Indian Bureau 
of Minos , namely : 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

called tho Indian Bureau of Mines (Vigilance Offi 

cer ) Recruitment Rules, 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government inay if gutisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operations of this rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediant yo to do , it may , 
by order, for roasons to be recorded in writing, and in consul 
tution with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with regard to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc. -- 
The method of recruitmont, age limit qualifications and 
other matters relating to the said post shau ho is specified 
in column 5 to 14 of the said Schedule, 


5 . Saving.-- Nothing in these rules shall aſlect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other speciul categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Governmen : from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selection 
Post 


No 


Not applicable 


Vigilance 
Officer 


(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs. 3700 - 125 
Service 

4700 - 150 -5000 / 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and cdu - 
years of service admissi- qualifications required cational qualifications 
blo under rule 30 of the for direct recruits prescribed for direct 
C . C . S . ( Pension ) Rules, 

recruits will apply in 
1972 

the case of Promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of rcctt. 
Whether hy direct rectt . 
or by promotion or by 
deputation / transfer & 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not By transfer on deputa 
applicablotion . 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


. - 


. 


. 


. - - 


( भाग . MIT 3 (i)] मार का राजरत्र : जून 26, 1993 /प्राषाड़ 5 , 19 15 
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In case of rectt. by promotion deputation / transfer , gracies fa DPC cxists , what Circunstances in which 
from which promotion deputation /transfer to be made is its composition U . P . S . C . is to be consulted 

in making rectt . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - --- - - - 

- - - - - 
- 

14 
Transfer on Deputation : 

Not applicable Consultation with Union 
Officers of All-India Services or organised Group A Cen 

Public Service Commission 
tral Services cligible for empanelment as Deputy Secretary 

necessary . 
to the Governnent of India and having expericnce in vigi 
lance and disciplinary matters. 

Or 
Officers of Central Government holding analogous posts on 
regular basis or with five years regular service in post in the 
scale of Rs. 3000- 4500 or equivalent and possessing ex 
perience in vigilance matters. 
The Vigilance Officer shall be an officer drawn from outside 
and not belonging to the department. 
( The period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall not exceed 4 
years ). 

[ No. A -32013/19/88 - M . VI/ M - III] 

S. R . SHARMA, Under Secy . 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1993 
सा . का . नि . 318-- - राष्ट्रपति संविधान के अन मछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
पुष्पौर प्रसार संस्था बेंगलपटू में ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षग और अनुसंधान संस्थान चेंगलपटू 
( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में पिनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने , ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनआतियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्सियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीवे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अयवा याले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
अचपन पर लिए प्राय -सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुभव है या नहीं 


23 


अवपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


ज्येष्ठ निजी 1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
सहायक _ * कार्यभार के समूह " ख " राजपत्रित द . रो . - 75 
प्राधार पर 

32005. 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
अन्य ग्रहताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 
यधि प्राशुलिपिक श्रेणी 
2 में से प्रोन्नति की 
जाती है 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिक्षित स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो राकने पर प्रतिनियुकिा पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : आश लिपिक श्रेणी 1 ( ज्येष्ठ भिजी सहायक के रूप 
में पुनः पदायिहित ) के पद के ऐसे नियमित धारक की 
जिसने 1640 - 2900 रु . की श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है उन्नत पद पर नियक्ति के लिए उपयुकाना का निर्धा 
रग प्रारभ में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पाशुलिपिक श्रेणी 2 जिमने उग श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदन पद धारण कि 
हुए है ; या 

. . - - - -- - - - . . 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग [I-- 


3 (1 ) ] 
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12 


11 


- - - - -- .. - - -... -- - - 


- - -- - 


--. .. -- 


- 


- 


- . . 


. . . . . 


. - - - - - - . - .. - . 


- - 


- . . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- . 


. . 


. 


- - - 


- - 


- . 


- . 


. 


.- - . 


. . . 


यदि उसे उपयत निर्धारित किया जाता है तो नमे प्रारभिक 
गठन के समय ज्येष्ठ निजी सहायः ( 2000- 3200 स . ) 
के उन्नत पद पर निपका किया गया समझा जाएगा । यदि 
उसे उन्नत वेतनमान में नियुकिा के लिए उपयुक्त निर्धारित 
नहीं किया जाता है तो वह 16 40 - 2900 6 . के पून 
रोक्षित वेतनमान में पता र डेगा गौर उसके मामले का प्रत्येक 
वर्ष पुनबिलोकन किया जाएगा । 


( ii ) जिन्होंने 1640-- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वानं 

पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्हों । 1400 - 2300/ 2600 स . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर गात वर्ष नियमित मेवा की है और 
( ख ) जिनके पास प्राश लिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है . प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विषार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कालर वाह य के पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- --- -- - - - 


a 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


मंत्र लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप महानिदशक ( कुष्ठ ) 
2. निवेशक ( प्रशासन पार सतर्कता ) 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) कुष्ठ से संबंधित 
4. उप निदेशक (प्रशामन ) ( सी एंड बो ) 


- प्रध्यक्ष 
-- सदस्य 
- पदस्य 
--सदस्य 


[म . ए - 1 2018 / 2/ 90 - कुष्ठ . सी . सी . डी . ] 

बो . एन . नायक , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 191h April , 1993 


___ 3. Method of recruitment, age limit, other qualification , 
etc. - - The method of recruitment to the sanl post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto , shall be as 
specified in columns 5 10 14 of the said Schedule: 

4 . Disqualification : - No person , 


G . S . R . 318 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso in article 309 of the Constitution , the President here 
hy mahes the following rules regulating the nethod of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in the Central 
Leprosy Teaching and Research Instituto , Chengalputtu , 
namely : - - 


1. Short title and commencement. — These rules may be 
called the Central Leprosy Teaching and Research Instiuite , 
Chengaiputtu (Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 
1992 . 
(2 ) Thuy shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 Nurher of post . classification anıt scale of pay - - The 
ilmber of the said post. Its classificatlon and the scale of 
pay attached thorcto shnll be as specified in columns 2 10 . 
of the Schedule, annexed to these rules . 


la ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having spouse living, or 
1b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

fructed a marriage with any person, - - 
shall be cligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luv applicable to such person and the other party 

lhe marriage and that there are other ground : 
fur so doing, cxcmpt any person from the operution 
of this rulo . 
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5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 6 . Saving. Nothing in these rules sball affect reservations, 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , l elaxation of Age limit and other concessions iequired to bo 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
lation with the Union Public Service Commission iclax ony Servicedien and other spocial categories of persons in accor 
of the provisions of these rules with rospect to any class or dance with the orders issued by the Central Government from 
category of persons. 

Luno to timo in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 

5 
Non - Selection 


Senior Personal 
Assistant 


3 

Geneal Central 
( 1992) 

Service 
* Subjcct to variation Group B 
dependent on workload . Gazetted . 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Poriod of probation , 
if any 


Whether age and oducational qua - 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 


Method of recruitment whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various metlods 


10 


11 


No 


2 years if promotion is By promotion failing which by transfer on depu 
from Stenographer tation . 
Gradc II. 

Note : Thc suitability of the regular holder of the 
post of Stenographer Grade I ( since ro-designated 
as Senior P . A .) with two years regular service in the 
grade of Rs. 1640 -2900 Iwill bo initially assessed by 
the Departmental Promotion Committee for ap 
pointment to the upgraded post. If asseszed suitable 
he shall be added to have been appointed to the 
upgraded post of Senior P . A . (Rs. 2000 -3200 ) at th , 

initial constitution . If assessed not suitable for 
appointment to the upgraded scale of pay , he sha ! 
continue to be in revised scale of Rs. 1640 -2900 
and his case would bo reviewed every year , 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


In case of rocruitment hy promotion 
dyutation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion Commit - 
toe exists, what is its composition 


Circumstances in wlrich Uni<«ı 
Public Service Commission is 
to bo consulted in making re 
cruitment 


___ - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - 


Consultation withi Union Pub 
lic Service Coinnissi vil not 
necessary . 


12 

.. - - 
Promotion : 

Group B Departinental Promotion 
Stenographer Grad : II with s : ven yars Committee 
regular service in the grade . 

J. Deputy Director General ( Leprosy ) 
Transfer on deputation : 

- Chairman 
Oficers of the Central Government : 2. Director ( Administration and 
( a ) (i) holding analogous posts on Vigilance ) - Member . 
regular basis ; or 

3. Deputy Director (Administration ) 
(ii ) withtwo years regular service (concerned with Leprosy ) - Member 
____ in posts in the scale of Rs. 1640. 4 . Deputy Director ( Administration) 
2900 or equivalent ; or 

( C & B ) — Menber 
( iii) with seven years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /- 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing a speed of 100 words 

per minute in Stenography (Englislı 

or Hindi). 
( The departmental officers in the feeder category of who are 
in the direct line of promotion shall not be cligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
•rnother ex -cadre post held iinmediately preceding this app . 
intment in the name of some other organisation /depart 

nt of the Contral Governinent shall ordinarily not exceed 
wree years._ _ The maximum age limit for appointment by 
ransfer on deputation shall be , not exceeding 56 years, as 
in tho closing date of receipts of applications ) 


.. . . 


- - - 


- . - - . . . 


- 


- . . . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


[ No . A- 12018/ 2 /90 - Lep / CCD] 

B .N . NAYAK , Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 मई , 1993 
मा . का . नि . 319: - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदवारा 
भारतीय प्रागी सर्वेक्षण ( दातरी , अपादार एवं लाइब्रेरी अटेंडेंट सम्ह " घ " ) भर्ती नियमावली 1990 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्राणी सर्वेक्षण ( दफ्तरी, जमादार एवं लाइब्रेरी अटेंडेंट सम ह "घ ") भर्ती ( संशोधन ) 
नयमावली, 1992 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लाग होंगे । 
2. भारतीय प्राणी सर्वेक्षण ( दफ्तरी जमादार एवं लाइब्रेरी अटेंडेंट - समूह " , " ) भर्तीनियमावली, 1990 की अनुसूची में :- -- 
( 1 ) दफ्तरी के पद से संबंधित क्रम सं . 1 कालम - 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए, अर्थात् : 
" 775 - 12 - 871 - ६ , रो , - 14 - 1025 रुपये " 
( 2 ) जमादार के पद से बिंधित क्रम संख्या 2 कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाए,अर्थात : - - 
" 775 - 12 - 871 - द . रो . - 14 - 1025 रूपये " 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 31st May, 1993 


(i) against serial No. 1 relating to the post of Da: . 

in column 4 for the existing entry the following ul. 
be substituted namely : 


" Rs. 775 - 12 -871 -EB -14 - 1025 ." 


G . S . R . 319 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President herc 
by niakes the following Roles further to amend the Zoologi 
cal Survey of India (Daftry , Jamadar and Library Attendant 
Group D ) Recruitment Rules , 1990 namoly : 
1. ( i) Thcsc rules may be called the Zoological Survey of 

India (Daftry , Jamadar and Library Attendant 

Group D Reccruitment (Amendment) Rules, 1992 . 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the OMclal Gazette . 


(ii) against serial No. 2 relating to the post of Jamada 

111 column 4 for the existalng entry the followin . 

shall be substituted namely : 
" Rs. 775 - 12 -871- EB - 14 - 1025 " 
(11 ) against serial No. 3 relating to the post of Librai 

Attendant in column No . 4 for the existing er 

tho following entry shall be substituted namely : 
" Rs. 773 -12-871 -EB - 14 - 1025." 

(F . No, 2 /9 /90 -CS" 

U . V, SHARMA, Desk Office 
Note Principal Rules wore ratified by GSR No. 688 asid 

subsequently amended by GSR No . 22 date 
12 - 1 - 1991 . 


2 . In the Schedule to the Zoological Survsy of India (Daf 
try , Jamader and Library Attendant - - Group D ) Recruit 
ment Rules , 1990 . 
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